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Birimin Misyon veVizyonu

Misyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklesen bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda
saglig1 koruma, gelistirme ve siirdiirme, sagligin bozuldugu durumlarda tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmetlerinin sunumunda bakim, egitim, arastirma, danigsmanlik, savunuculuk ve
liderlik rollerini etik ilke ve degerlere bagl kalarak en iist diizeyde gerceklestiren, bunun
yanisira ekip, hasta ve ailesiyle iyi iletisim ve isbirligi icinde olan, otonomisi yiksek,
yeniliklere ac¢ik ve yasam boyu 6grenme sorumlulugunu siirdiirebilecek lisans ve lisansiistii
diizeyde profesyonel hemsirelerin yetismesini saglamak, temel hemsirelik egitiminin ve

hizmetlerinin gelismesine katkida bulunmaktir.
Vizyon

Egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle Diinya standartlarina uygun hemsire ve
akademisyen yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen Oncii bir

hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

Birimdeki Anabilim Dallar1 ve Akademik Personel Bilgileri
Hemsirelik Esaslari

Ogretim Gorevlisi Deniz ALTIPARMAK ( Anabilim Dal1 Baskani)
Ars. Gor. Dr. Tugba GOZUTOK KONUK

Ars. Gor. Merve YILMAZ

I¢ Hastahklar1 Hemsireligi

Dr.Ogr.Uyesi Ulkii SAYGILI DUZOVA (Anabilim Dali Baskani)
Ogr. Gor. Sema GULSEN

Ars. Gor. Nurseza AKGOZ

Ars. Gor. Mustafa KILIC

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dalh
Ogretim Gérevlisi Dr. Sevgi GUR (Anabilim Dali Baskani)
Arastirma Gorevlisi Yasemin SARA

Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi



Dr. Ogretim Uyesi Halime Esra MERAM (Anabilim Dal1 Baskani)
Ogretim Gorevlisi Saniye BENLI

Ars. Gér. Dr. Ebru BEKMEZCI

Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi

Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN (Anabilim Dali1 Bagkani)

Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Raziye CELEN

Dr. Ogr. Uyesi Sevil OZKAN

Ars. Gor. Asiye SAHIN

Ars. Gor. Adalet YUCEL

Psikiyatri Hemsireligi
Dog. Dr. Neslihan LOK ( Anabilim Dali Baskani)
Dr. Ogretim Uyesi Arzu KOCAK UYAROGLU

Halk Saghg: Hemsireligi

Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU (Anabilim Dali Bagkani1)
Prof. Dr. Deniz TANYER

Doc. Dr. Yasemin GUMUS SEKERCI

Dog. Dr. Alime SELCUK TOSUN

Dr. Ogretim Uyesi Tuba OZAYDIN

Ars. Gor. Leyla Stimeyye KILIC

Hemsirelikte Yonetim

Dr. Ogr. Uyesi Biisra ALTINEL ( Anabilim Dali Baskani)

Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Fakiltemizde Kadrolu 6gretim elamani sayist 28 olup, bir dgretim elamanina diisendgrenci

sayis1 28' dir. OECD ortalamasinda 15 6grenci oldugu varsayildiginda fakiiltemiz nicelolarak

Ogretim elamani agisindan yeterli olarak goriilmemektedir.



Danisma Kurulu

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik fakultesi/1822/danisma-
kurulu/36130

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Prof. Dr. Sema YILMAZ (Baskan)
Prof. Dr. Fatma TAS ARSLAN (Uye)
Prof. Dr. Yahya KUYUCUOGLU (Uye)
Prof. Dr. Sibel KUCUKOGLU (Uye)
Dog. Dr. Neslihan LOK (Uye)
Dog. Dr. Yasemin GUMUS SEKERCI (Uye)
Dr. Ogretim Uyesi Arzu KOCAK UYAROGLU (Uye)
Enstitt Sekreteri Veli BODUR (Raportor)

HEMSIRELIK BOLUMU
Egitim Programinin Amaci
Hemsirelik; 4 yillik egitim veren bir lisans programidir. Bu programin amaci mezunlarina,
hemsireligin felsefesini ve saglik bakimi sistemi i¢inde hemsirenin roliinli kavrayarak, lilke
gereksinimleri ve ¢agdas yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme, bozuldugu durumlarda bakim gereksinimlerini karsilayacak bilgi, beceri, tutum ve
davranis kazandirmaktir. Bu programdan mezun olan bireyler tim kamu ve 6zel saglik
kurumlarinda yonetici ve klinisyen hemsire, egitim kurumlarinda okul hemsiresi, c¢esitli
kurumlarda yonetici ve kurum hemsiresi olarak calisabilirler. Pedagojik formasyon egitimi
almis olanlar saglik meslek liselerinde 6gretmenlik yapabilirler. Lisans egitimini basari ile
tamamlayan adaylar Yiiksek Ogretim Kurulu, S.U. Senatosu ve Boliimiin dngdrecegi kosullart

saglayarak lisansiistii programlara bagvurabilirler.

Program Ciktilari

1. Hemgirelik rol ve islevlerini yerine getirmek i¢in temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali

bilgiye sahip olmak

2. Hemgsirelik alami ile ilgili bilgiye ulasma, dogrulugu, giivenirligi ve gecerligini
degerlendirme bilgisine sahip olmak

3. Cagdas birey ve meslek tliyesi olmanin gerektirdigi genel kiiltiire sahip olmak

4. Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla hemsgirelik
siireci dogrultusunda degerlendirmek ve karsilamak


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/danisma-kurulu/36130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/hemsirelik_fakultesi/1822/danisma-kurulu/36130

5. Hemsirelik rol ve islevlerini mesleki ilkeler, standartlar ve degerler dogrultusunda
gerceklestirmek

6. Hemsirelik rol ve islevlerinde bilisim ve bakim teknolojilerini kullanmak

7. Hemgirelik rol ve islevlerinde 6grenme-6gretme ve yonetim siireglerini kullanmak

8. Saglik bakimi uygulamalarinda sorun ¢6zme ve elestirel diisiinme siireglerini kullanmak

9. Yasam boyu 6grenmeyi benimsemek ve bu davranisi siirdiirmek

10. Saglikli/hasta birey, ailesi, yakinlar1 ve diger saglik ekibi tiyeleri ile etkili iletisim kurmak
11. Hemsirelik rol ve islevlerini gerceklestirmek i¢in bilimsel ilke ve yontemleri kullanmak
12. Hemsirelik rol ve islevlerinde mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranmak

13. Hemsirelik ile ilgili yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranmak

14. Hemsirelik ile ilgili sorunlarin ¢6ziimiinde sorumluluk almak

15. Toplumsal sorumluluk bilinci ile saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi iginde
hemsirelikle ilgili aragtirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk almak

16. Hemsirelik ile ilgili toplumun ve diinyanin giindemindeki olaylari/gelismeleri izlemek ve
degerlendirmek

17. Bir yabanci dili kullanarak hemsirelik alanindaki bilgileri izlemek, meslektaslar ile
iletisim kurmak

18. Profesyonel kimligi ile rol model ve topluma 6rnek olmak
Kullanilan Egitim Programm Modeli

Egitim 6gretim yiizyiize yapilmaktadir. Yilda iki donem seklinde toplam sekiz donem ve dort
yartyllda tamamlanmaktadir. Lisans derecesine sahip hemsire yetistiren bir programdir.
Program temel tip bilimleri, hemsirelik meslegi ve sagligin korunmasi veya siirdiiriilmesine
iliskin zorunlu dersleri icermektedir. Zorunlu derslere ek olarak; egitim planlarinda

ogrencilere kendi tercihlerine gére se¢im yapma sansi sunan segmeli dersler bulunmaktadir.

Ogrencilerin Ders, Laboratuvar ve Uygulama Gibi Ogrenme Etkinlikleri

Birinci smifta bir donem (Bahar), 2., 3., ve 4. smifta her iki donem (Gliz ve Bahar) olmak
tizere Ogrencilerimizin mesleki uygulama kapsaminda hastane, aile sagligi merkezi, toplum
sagligi merkezi ve okullar olmak {izere mesleki uygulama yapabilme imkani vardir.
Uygulama degerlendirmesi yazili sinav, laboratuvar ve klinik uygulamalar, bakim planlari,

Odevler, projeler ile yapilmaktadir.

Ogrencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri, Yan Dal, Cift Ana Dal ve Degisim
Programlari Olanagi



Program cift ana dal/yan dal/ortak program icermemektedir. Polonya, Bulgaristan ve Estonya
ile aktif anlagsmalarimiz bulunmakta, sartlart uygun olan O&grenciler 6grenim ve staj
hareketliligi kapsaminda bu iilkelere gidebilmektedir. Farabi ile yurt i¢i 6grenci degisim

programi uygulanmaktadir.

Kiitiiphane ve Bilgiye Erisim Hizmetleri

Birimde  kiitiphane = bulunmamaktadir.  Fakat  Ogrenciler {iniversitenin = Merkez
Kiitiiphanesindeki basili kaynaklardan ve elektronik ortamdaki veri tabanlarindan

faydalanabilmektedir.

Mezunlarla olan iliskiler

Mezun 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda akademik ve mesleki gelismeleri agisindan

onerilerde bulunulmakta ve goriismeler yapilmaktadir.

Siirekli Tyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Fakiiltemiz dig paydaslar1 ile Ogrencilerin mevcut durumu, teorik ders ve uygularin
tyilestirilmesine yonelik goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

Donem baginda ve sonunda Ogretim elemanlar1 ile toplant1 yapilarak mevcut durum ve
iyilesmeye yonelik faaliyetler planlanmaktadir.

Ogrencilerin gelisimini desteklemeye yonelik se¢meli ders havuzunun c¢esitlendirilmesi
caligmalar ylriitiilmektedir.

Birimde Bulunan Komisyonlar

Akademik Tesvik Komisyonu

Burs ve Sosyal Hizmet Komisyonu

Dergi Komisyonu

Egitim Ogretim Komisyonu

Mezuniyet Komisyonu

Bilimsel ve Sosyal Etkinlikleri Diizenleme Komisyonu
Ogrenci izlem ve Degerlendirme Komisyonu
Erasmus, Farabi ve Mevlana Komisyonu

I¢ ve Dis Paydaslar Komisyonu

Kalite Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

MeslekiUygulamaKomisyonu



Olgme Degerlendirme Komisyonu
Web Komisyonu

Yaz Okulu ve Ozel Ogrenci Komisyonu



